MTU Valga Motoklubi pshikiri

1. ULDSATTED

1.1. MTU Valga Motoklubi (edaspidi iihing) on méiramata ajaks asutatud fiiiisiliste isikute
vabatahtlik ithendus, mis on loodud oma liitkmete tahte ja huvide kohaselt pohikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks.

1.2. Mittetulundusiihingu nimi on Valga Motoklubi

1.3. Uhingu asukoht ja tegevuspiirkond on Eesti Vabariik Tdlliste Vald

1.4. Uhing on juriidiline isik, tal on oma vara, iseseisev bilanss, oma pitsat ja siimboolika, tal
on digus avada ja sulgeda arveid krediidiasutustes.

1.5. Oma tegevuses juhindub ithing mittetulundusiihingute seadusest, Eesti Vabariigi
oigusaktidest, vabaiihenduste eetikakoodeksist (www.ngo.ee/eetikakoodeks) ja iihingu
pohikirjast.

1.6. Oma diguste teostamiseks on ithingul digus poorduda riigiasutustesse, kohaliku

omavalitsusorgani- voi kohtu poole.

2. UHINGU EESMARK

MTU Valga Motoklubi eesmirgiks on Klubi tegevuse eesmirkideks on klubi liikmete ja
teiste huviliste tihistest avalikest huvidest ja heategevuslikest eesmérkidest ldhtudes
sportimiseks ning vaba aja veetmiseks tingimuste loomine, motospordi, suusatamise ja teiste
spordialade viljelemine ja arendamine tervisespordi vormidest kuni vdistlusspordini ning oma
litkmete tihiskondliku ning kehalise aktiivsuse tostmine, samuti {ihiskonna keskkonnaalase ja
sotsiaalse teadlikkuse ning aktiivsuse tdstmine 1dbi koostdole orienteeritud tegevuste.

Oma pohikirjalise eesmirgi elluviimiseks UHING:
2.1. Koondab ja iihendab spordist, selle arendamisest ja toetamisest huvitatud
isikuid ning kaasab neid klubi tegevusse;

2.2. Arendab oma tegevuse toetamiseks aktiivset seltskondlikku tegevust klubi raames ning
ka véljaspool Klubi; osaleb alaliidu ja teiste organisatsioonide poolt korraldatud tiritustel,

2.3. Korraldab oma liikmete ja teiste huviliste sportlikku tegevust, organiseerib ise ja osaleb
teiste organisatsioonide poolt korraldatud vdistlustel, koostab klubisiseseid edetabeleid,
hangib huvilistele treeninguteks metoodilisi materjale ja palkab vdimaluse korral treenereid-
juhendajaid, autasustab sportlasi, treenerid ja toetajaid;



2.4. Korraldab oma Klubi noor-, tipp-, harrastus ja voistlussportlaste vdimalustekohast
ettevalmistamist osavotuks spordivoistlustest; korraldab treeninglaagreid ja osaleb teiste
korraldatud laagrites;

2.5. On vahendajaks klubi liikmete ja riigi, omavalitsuse ning alaliidu vahel ning
koostodpartneriks spordiga tegelevatele klubidele, seltsidele ja liitudele, riigiasutustele,
kohalikule omavalitsusele, driiihingutele, sihtasutustele ja mittetulundusiihingutele ning
iiksikisikutele nii kodu- kui ka vilismaal,;

2.6. Korraldab Klubi liikmetele ja teistele huvilistele koolitust ning voimaldab neil osaleda
teiste organisatsioonide poolt korraldatavates koolitusprogrammides, seminaridel,

2.7. Autasustab ja stimuleerib Klubi tegevuse arendamisel silmapaistnud isikuid ning
organisatsioone, annab vilja stipendiume vastavalt klubi juhatuse poolt kehtestatud
tingimustele ja korrale, moodustab oma tegevuse materiaalseks kindlustamiseks sihtasutusi ja
soodustab spordiliikumise toetamiseks loodavate iseseisvate tiksuste moodustamist;

2.8. Viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmaérgil 14bi tasulisi
spordiiiritusi, vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid klubi kasutuses ja
omanduses oleva ning tema pohicesmaérgi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid
ning ennustusvdaistlusi ja sdlmib sponsor- ning reklaamilepinguid;

2.9 Arendab koostddd teiste spordiga tegelevate klubide, seltside ja liitudega, teiste
organisatsioonidega, kohalike omavalitsusega, ettevotetega ja tiksikisikutega nii kodu- kui
vélismaal orienteerumise edendamiseks ning traditsioonide sdilitamiseks;

2.10. Loob kdikvdimalike sidemeid ja sdlmib lepinguid tihingu huvides nii fiitisiliste kui ka
juriidiliste isikutega.
2.11. Teadvustab oma tegevusest teisi organisatsioone ja voib astuda nende liikmeks ning

asutada teiste mittetulundusiihingutega liite.

2.12. Edendab muud iildkoosoleku poolt heakskiidetud tegevust, mis ei ole vastuolus Eesti
Vabariigi seadusandlusega.

3. UHINGU LIIKMED

3.1. Uhingu liikmeteks vdivad olla kdik fiiiisilised isikud, kes tunnistavad iihingu pdhikirja
ja juhatuse otsuseid.
3.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus, kirjaliku avalduse alusel.

3.3. Uhingu liikmel on digus kirjaliku avalduse alusel iihingust vilja astuda.



3.4. Uldkoosolekul on digus vilja arvata iihingust liikme, kes ei tdida iihingu pdhikirja voi
kelle teod ei vasta iihingu eesmaérkidele ja tekitavad iihingule moraalset voi materiaalset
kahju.

3.5. Uhingu liikmetel ei ole digusi iithingu varale v.a p.8.4 kehtestatud korral.

4. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Uhingu liikmetel on digus:
4.1.1. Osaleda iildkoosolekul ja hddletada tildkoosoleku otsuste iile.
4.1.2. Valida ja olla valitud iihingu juhatusse ning tegevjuhtkonda.
4.1.3. Kasutada ithingu varasid ja siimboolikat juhatuse poolt kehtestatud korras.
4.1.4. Votta osa lihingu korraldatud liritustest.
4.1.5. Kasutada iihingu liikmetele mairatud soodustusi.
4.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
4.2.1. Tiaita tihingu pohikirja, juhatuse otsuseid ja tegevjuhtkonna korraldusi.
4.2.2. Tasuda iihingus kehtestatud litkmemaksu.
4.2.3. Hoida iihingu vara ja mitte kahjustada iihingu mainet oma tegevusega.

4.3. Uhingu liikmed pole iihingu kohustuste tditmise eest varaliselt vastutavad

5. UHINGU JUHTIMINE

5.1. Uhingu kdrgeim juhtorgan on liikkmete iildkoosolek, kes:
5.1.1. Votab vastu lihingu pohikirja ja teeb selles muudatusi.
5.1.2. Madrab kindlaks iithingu tegevuse pohisuunad ja eelarve prioriteedid.
5.1.3. Maiirab tegevuse juhtimiseks juhatuse ning kutsub vajadusel nad tagasi.
5.1.4. Maiirab liikmemaksu suuruse ja tasumise korra ning litkkmete soodustused.
5.1.5. Kinnitab iihingu bilansi ja majandusaasta aruande.
5.1.6. Otsustab tihingu iihinemise, jagunemise ja tegevuse lopetamise.
5.2. Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem
kui tiks kord aastas.
5.3. Juhatus kutsub kokku erakorralise tildkoosoleku 1/10 liikmete vai revidendi ndudmisel.
5.4. Uldkoosolekut juhatab juhatuse liige voi juhatuse esimees.
5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa vihemalt 50% iihingu

litkkmetest. Kui {ildkoosolekul ei ole esindatud vihemalt 50% tihingu liikmetest, kutsub
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.
5.17.

5.18.

juhatus kokku sama pédevakorraga uue iildkoosoleku kdige varem 2 nidala ja kdige
hiljem 3 kuu jooksul. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid sdltumata
koosolekul esindatud litkmete arvust.

Uhingu iildkoosolekul vdib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole eelnevalt
iildkoosoleku paevakorras teatatud, vilja arvatud tihingu pdhikirja muutmine ja iihingu
tegevuse lopetamine.

Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt kaks nidalat enne tildkoosoleku
toimumispéeva iildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast.

Kui tihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel tildkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama iihingu juhatusele enne iildkoosoleku
kokkukutsumisele teate saatmist.

Uhingu iildkoosolekust vdivad hiiledigusega osa votta kdik iihingu liikmed. igal
héilediguslikul isikul on ainult iiks héil. Uhingu liige vdib volitada teist iihingu liiget
hiiletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

Juhtudel, milliste kohta allpool vdi seaduses pole sdtestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hdiletab iile poole tildkoosolekul
osalevatest voi esindatud tihingu litkmetest.

Kui vihemalt iiks kolmandik hidlediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb
hadletamine 14bi viia salaja.

Uldkoosoleku otsuseid vdetakse vastu lihthizlte enamuse teel. Hiilte vordsuse korral
otsustab koosoleku juhataja haal.

Hééletamise korra kinnitab ja otsused protokollib iildkoosoleku poolt méératud isik.
Uhingu tegevuse juhtimiseks valib iildkoosolek kuni 2-liikmelise juhatuse viieks
aastaks.

Juhatuse litkkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d ja
esindab iihingut kdikides digustoimingutes.

Juhatus voib méirata palgalise tegevjuhi, kes organiseerib iihingu igapaevast t66d
Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui kord kvartalis ja protokollitakse
vastavasisulise otsustena.

Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liilkmetest ja otsuseid
voetakse vastu lihthddlte enamusel. Hidlte vordsuse korral on otsustavaks juhatuse

esimehe haal.
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6.2.
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7.1.

7.2.

7.3.

74.
7.5.

VARA TEKKIMINE, KASUTAMISE- JA KASUTAMISE KORD

Uhingu vara moodustub:
6.1.1. Uhingu liikmete liikkmemaksudest.
6.1.2. Varalistest annetustest ja —eraldistest.
6.1.3. Tulust, mida saadakse ithingu majandustegevusest ja iirituste korraldamisest
6.1.4. Sponsorite-, fondide- ja teiste organisatsioonide toetusest
6.1.5. Muust tulust, mis on vajalik iihingu pohikirjalise tegevuse arendamiseks
Uhingu omandis v&ib olla igasugune vara, mis on vajalik {ihingu eesmirkide
saavutamiseks ja mille omamine ei ole vastuolus Eesti VVabariigi seadustega
Uhingu vara kasutamise ja kiisutamise korra méérab juhatus.
Uhing vastutab oma kohustuste tditmise eest kogu oma varaga.
Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varalise kohustuste eest
Uhingu liikmed ei kanna varalist vastutust liikmete varalise kohustuste eest v.a. juhul
kui varaline kahju on tekitatud tihingule tahtlikult konkreetse liikme poolt.

Uhing v&ib kasutada oma tulusid ainult pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks.

RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

Uhingu raamatupidamise korraldab iihingu juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele
ja heale raamatupidamise tavale.

Kontrolli iihingu finantsmajandusliku tegevuse iile teostab revident, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta tihingus vahemalt kord aastas.

Uldkoosolek valib revidendi tihtajaliselt

Uhingu majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 15peb 31. detsembril.

Péarast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja

tegevusaruande seaduses sitestatud korras.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

8.1.

Uhingu iihinemise, jagunemise ja tegevuse 1dpetamise otsustab iildkoosolek. Otsus on

vastu voetud kui selle poolt on 2/3 iildkoosolekul osalenud iihingu litkmetest.
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8.2. Uhingu tegevuse 1dpetamisel toimub selle likvideerimine seadusega ettenihtud korras.

8.3. Uhingu likvideerijateks on juhatuse lifkmed, kui ei ole iildkoosoleku poolt otsustatud
teisiti.

8.4. Uhingu likvideerijad 1dpetavad iihingu toimingud, rahuldavad vdlausaldajate nduded ja
annavad nouetest tile jadnud vara sarnase eesmargiga mittetulundusiihingu voi avaliku

sektori asutuse valdusesse.

Pohikiri on vastu voetud 26.01.2016.a.



